Les mots sont puissants. Beaucoup de mots, de phrases

et de suppositions courants reflétent des préjugés implicites
N o UVEAU sur le genre en milieu de travail et peuvent renforcer

les normes et les stéréotypes relatifs au genre. Pour créer

y 4
sCE NARI O des partenariats efficaces entre les sexes, examinez les mots

que vous utilisez et évitez les phrases qui renforcent les
normes restrictives de masculinité et qui nuisent a la capacité,

STEREOTYP ES DE GENRE a la volonté ou aux options qui permettent aux hommes
EN MILIEU DE TRAVAIL de s’engager dans une gamme compléte de caractéristiques

humaines, d’émotions et de comportements au travail.
- HOMMES :

) VOICI COMMENT CELA CE QUE VOUS POUVEZ
CE QUE LES GENS DISENT : RENFORCE LES STEREOTYPES DIRE A LA PLACE :
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ACTION

Evaluez les leaders selon un ensemble standard de pratiques commerciales attendues, plutét que par des attentes liées au genre
sur la facon dont les hommes en poste de leadership devraient se comporter. Assurez-vous que les valeurs adoptées dans votre
organisation correspondent aux comportements qui sont reconnus et récompensés.

VOICI COMMENT CELA

RENFORCE LES STEREOTYPES CE QUE VOUS POUVEZ

CE QUE LES GENS DISENT : DIRE A LA PLACE :

La pression pour s'adapter aux normes
masculines, y compris celles qui exigent
une impression de force pour masquer la
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exprimer toute une gamme d'émotions
et de comportements humains plutét
que de subir de la pression a adopter
certains traits comme la dureté.

en ce moment? »

ACTION

Lorsque quelqu’un vous fait part d'un probléme, abordez la situation avec curiosité, faites preuve d'empathie et offrez du soutien.
Ne ridiculisez pas la personne. Reformulez la vulnérabilité comme un acte de courage et de force, en reconnaissant qu'il s'agit d'une
expérience humaine universelle et non pas d'une faiblesse.

VOICI COMMENT CELA
CE QUE LES GENS DISENT : RENFORCE LES STEREOTYPES CE QUE VOUS POUVEZ
Les normes de genre stéréotypées en DIRE A LA PLACE :
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s'occupent des autres.

ACTION
Chaque personne a des engagements différents qui peuvent toucher ses horaires de travail; ne tenez pas la disponibilité comme
acquise en fonction des réles et des responsabilités percus selon le genre. Faites plutét preuve de transparence a propos

des priorités travail-vie personnelle et encouragez les autres hommes a faire de méme.

VOICI COMMENT CELA
RENFORCE LES STEREOTYPES

CE QUE LES GENS DISENT : Le partenariat entre les sexes est essentiel

CE QUE VOUS POUVEZ
DIRE A LA PLACE :
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ACTION

Au lieu de faire des suppositions sur l'intérét, accueillez et encouragez la participation des hommes aux groupes de ressources
des employés pour les femmes. Adoptez une approche invitante, sans jugement et sans blame, qui favorise le partenariat
et aide les gens de tous les genres a voir comment ils peuvent contribuer a batir des solutions, et, surtout, a en tirer profit.

VOICI COMMENT CELA
CE QUE LES GENS DISENT : RENFORCE LES STEREOTYPES

La recherche de Catalyst a démontré
que méme lorsque les hommes

CE QUE VOUS POUVEZ
DIRE A LA PLACE :
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ACTION

Perturbez les environnements de travail par défaut et créez des environnements de travail inclusifs ol les hommes se sentent libres
de s’exprimer lorsqu'ils remarquent des inégalités au travail. Etre ouvert aux questions et aux conversations potentiellement
inconfortables peut faire une énorme différence dans la mise en place d'un changement de culture positif.

VOICI COMMENT MODIFIER LE SCENARIO

PRETEZ ATTENTION POSEZ-VOUS DES SOYEZ
QUESTIONS RESPONSABLE

Ouvrez-vous aux autres et demandez
une rétroaction honnéte et
constructive pour savoir quand et
comment vos paroles peuvent étre
nuisibles ou peuvent perpétuer des
stéréotypes de genre. Soyez prét a
mettre fin au sexisme et aux préjugés
de genre lorsque vous les voyez et
donnez de la rétroaction aux autres
pour les aider a apprendre.

Commencez a remarquer
comment vous parlez des
capacités, des qualités et des
comportements des gens au
travail. Utilisez-vous un langage
différent, selon leur genre,
lorsque vous parlez des gens?

Réfléchissez aux jugements que
vous faites sur vos collegues
et vos subordonnés directs.
Renforcez-vous involontairement
les stéréotypes de genre?
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