- Plusieurs mots, phrases et gestes courants refletent des
préjugés implicites dans le milieu de travail et nuisent
sc E NARI o aux possibilités d'avancement des femmes. Pour éviter
vous utilisez pour discuter des qualités des femmes et du
STE R EOTYP ES DE GENRE leadership : Concentrez-vous sur le rendement et les résultats
EN MILIEU DE TRAVAIL - mesurables plutét que sur les traits de personnalité.

Les mots que nous employons reflétent la culture du milieu
N uv EAU de travail et peuvent renforcer les stéréotypes de genre.
de véhiculer des stéréotypes, examinez le langage que

COMMENT CELA RENFORCE

LES STEREOTYPES

CE QUE LES GENS DISENT : Les études révelent que lorsque des CE QU’IL FAUT PLUTOT DIRE :

femmes réussissent dans des domaines
traditionnellement associés aux hommes,
comme le leadership, leur réussite est

&« EI Ie eSt une interprétée comme un signe qu'elles
s @ n‘ont pas les compétences communes « E"e eSt
bOI‘Ine deC|deuse, considérées comme des qualités
o 7 stéréotypées que les femmes « devraient » une bOI‘I ne
mals e"e n eSt pas démontrer’. Autrement dit, les femmes sont d e od
tréS aimable » percues comme compétentes au détriment ecigeuse. »
. d'étre aimables. Ce stéréotype de genre

crée un deux poids deux mesures dans la
facon dont les femmes sont jugées, ce qui
peut limiter leurs possibilités d'occuper des
postes de leadership?.

ACTION

Réfléchissez a la facon dont les stéréotypes de genre peuvent avoir une incidence
sur votre jugement a I'égard des femmes leaders et des comportements, traits de
personnalité et normes que vous vous attendez a observer chez elles.

COMMENT CELA RENFORCE
LES STEREOTYPES

CE QU’IL FAUT PLUTOT DIRE :
CE QUE LES GENS DISENT : Les stéréotypes de genre peuvent avoir

une incidence sur les évaluations du et
rendement?. Les femmes, y compris les « vous d I "gerez un
a femmes de couleur, sont plus susceptibles 1
« VOI.IS netes d‘étre évaluées en fonction de leur proj et au cours du

simplement pas G 8 prochain trimestre
une a rriViSte. » rendement, et moins susceptibles de pou r pou rsuivre votre

recevoir une rétroaction précise ou des

suggestions directes sur leur travail. Cette perfeCtion nement. »

rétroaction ne donnant pas lieu a une
action limite les occasions de croissance et

d‘avancement professionnel*.

ACTION

Lorsque vous évaluez le rendement d'un.e employé.e, évitez de parler de ses traits de personnalité. Concentrez-vous
plutdt sur sa performance au travail et demandez-vous si vous utiliseriez les mémes mots pour décrire un homme.
Les processus d'évaluation transparents et la responsabilisation des gestionnaires peuvent contribuer a éviter les

stéréotypes de genre dans les évaluations de rendement®.

COMMENT CELA RENFORCE
LES STEREOTYPES

Lorsque les femmes sont félicitées
pour leur soutien, elles sont moins

CE QUE LES GENS DISENT . susceptibles d’étre considérées comme CE QU'IL FAUT PLUTOT DIRE .

des leaders®. Les stéréotypes liés

« Pou rquoi ne au genre et au leadership peuvent « occu pons_nous é

également étre renforcés par des gestes

prenez_vous pas subtils qui s’'integrent a la culture du tour de r6|e de Ia

milieu de travail, comme l'attribution des

Ies notes de cette taches d'entretien du bureau uniquement prise de notes et

a des femmes. Les études révelent

réunion? vous étes que les femmes, et surtout les femmes de I'animation des

de couleur, sont plus souvent invitées

Si Ser\’iable. » a exécuter ces taches de bureau non réunions de notre

essentielles et sous-évaluées’, et que le °
temps consacré a accomplir des taches service. »
peu propices a contribuer a I'obtention
d'une promotion peut limiter les
possibilités d’avancement des femmes?.

ACTION

Félicitez les personnes ayant contribué au projet ou I'équipe sans avoir recours a des
stéréotypes liés au genre. Faites une rotation des taches partagées.

COMMENT CELA RENFORCE
CE QUE LES GENS DISENT : LES STEREOTYPES CE QU’IL FAUT PLUTOT DIRE :

Les femmes sont considérées comme o
moins compétentes et moins méritantes « Je ne suis pas
d'occuper des postes de haut niveau I
« vous étes trop lorsqu’elles manifestent de la colére?, et d acco rd avec
des énoncés comme ceux-ci renforcent ici
z o le stéréotype lié au genre stipulant que vous' mais je vous
emOt“’e. » les femmes ne sont pas en mesure de remercie de me

réguler leurs émotions et sont donc moins

aptes a occuper des roles de leadership™. faire part de votre

L'étude suggere également que lorsque les

femmes sont décrites ainsi, leurs arguments pOint de vue. »

ne sont pas considérés comme valides'".

ACTION

Remettez en question vos propres réactions aux manifestations d’émotions en milieu de travail, par
des hommes et des femmes, et déterminez si les stéréotypes liés au genre et a la race influencent vos
perceptions’®. Au lieu de vous concentrer sur votre perception de |'état émotionnel de votre colléegue,

mettez l'accent sur les problémes soulevés et n‘abordez que les sujets en cours de discussion.

COMMENT CELA RENFORCE

LES STEREOTYPES

CE QUE LES GENS DISENT : Les études révélent que les , .
caractéristiques associées aux CE QU'IL FAUT PLUTOT DIRE :

leaders sont interprétées comme
masculines;ainsi, les femmes ne sont

&« E"e ne se souvent pas pergues comme des o
. leaders compétentes, malgré leurs &« Certa|nes de
prese nte pas qualifications et leur rendement'?. Les .. o
études montrent également que les ses qualltes de
comme une stéréotypes liés a la fois au genre et a
la race créent des obstacles particuliers Ieader SOI‘It. oo N
|eader. » pour certains groupes de femmes. Par

exemple, les stéréotypes liés a la fois
au genre et a la race sur les femmes
asiatiques américaines peuvent les

empécher d'étre percues comme
d'excellentes leaders.

ACTION

Les stéréotypes liés au genre et a la race influencent souvent les perceptions prises pour acquises
des leaders. Réfléchissez a la facon dont ces stéréotypes peuvent influencer vos propres idées sur
I'apparence, les comportements et les propos d'un bon leader.

VOICI COMMENT MODIFIER LE SCENARIO

SOYEZ ATTENTIF REMETTEZ-VOUS DEMANDEZ
EN QUESTION DE L'AIDE

Commencez en portant attention a la fagcon Réfléchissez aux jugements que Communiquez avec une personne
dont vous décrivez les aptitudes et les vous portez sur les leaders de qui peut vous aider a déterminer si
qualités en matiére de leadership des gens tous les genres. Limitez-vous le langage que vous utilisez pour
de tous les genres. Le langage que vous involontairement les femmes en décrire les qualités de leadership
utilisez pour décrire les leaders véhicule-t-il raison d'une norme déloyale? et le rendement renforce les
des stéréotypes liés au genre? stéréotypes liés au genre. Sollicitez

les commentaires des membres de
votre équipe et soyez ouvert a la
rétroaction.

Comment citer ce produit : Nouveau scénario : Les stéréotypes liés au genre en milieu de travail - femmes. (2024). Catalyst.
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